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S.E. CASA DE MONEDA

Ministerio de Hacienda

CIRCULAR N° 4

Licitacion Publica N° 573
Con relacion al expediente de la referencia por la contratacién del servicio de
MANTENIMIENTO INTEGRAL DON TORCUATO.

Se hace saber que deberan contemplar para la evaluacién econémica lo referido

exclusivamente a mantenimiento de la planta, instalaciones de servicios, equipos y edificio.

Dentro del mantenimiento correctivo se consideran lo necesario para poner en valor las
instalaciones;'ei_ pedido no inc?uye obra nueva

Los planos aportados en pliego y en las posteriores circulares refieren y deben ser
considerados solo a los fines de informacién de como esta SECM, proyecta las &reas e
instalaciones que el Adjudicatario recibird o se modificaran durante el transcurso del servicio.

Puntualmente en o que respecta a instalacion de gas el alcance se limita a toda modificacién.
y/0 reparacién que la red requiera, incluird en caso de ser necesario la actualizacién
administrativa en la Entidad correspondiente.

Se adjunta el Protocolo COVID-19 de SECM que la adjudicataria debera respetar.
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Confecciono’: M. Caro

Protocolo de H:glene y Salud en el Trabajo
En el marco de la EMERGENCiA PANDEM%A COVID-19

Fachia: 09/04/2021

Versitn ‘5~ AbriF2021

§ T CASA DF MONEDA Recomendacsones del Mmisteno de Salud Res SR‘{ 29/2029 -Basp GGS

| Aprobs: COMITE COVID

Normativas consideradas para la conformacién del Protocolo.

Ministerio de Salud de laNacién -https://www.argentina.gob:ar/salud/coronavirus-COVID-1%-reporte-diario
Coronavirus COVID 19 - Informacién y recomendaciones def Ministerio de Salud
Resolucidn 29/20 — Superinténdencia Riesgos de Trabajo

Disposicién GG 5 —Anexo | - Recomendacionies espéciaie's.para trabajos exceptuados del cumplimiento dela Cuarentena
Protocolo de Actuation para la Prevensidn y Control del COVID-19 ~—,Se_ctor"Grafica,’Ediciones;e fmipresiones. {Mayo 2020}
OMS ~ hitps://www. who.int/emergencies/diseases/ novel-.comhaviius-'zoi's_[sifuations—reports[

OSHA 3992-03 2020 - Guia sobre fa Preparacién de los Lugares de Trabajo para el virus COVID-19

Decreto 67/2021 - Distanciamiento social, preventivo y obligatorio y-aistamiento social, preventivo y obligatorio.

DNLU 235/2021. ~ Medidas Generales de Prevencién y Disposiciones Locales y Focalizadas de contencion.
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1- Objetivo: _
Ent el marco de la.emergencia por la pandemia del Covid-19, este Protocolo tiene por objetivo adoptar las medidas
de prevencién para minimizar €l riesgo. de contagio,.

2- Aleance:
Atodo el personal del establecimiento ~ Planta Retiroy Planta Don Torcuato, enforma obligatoria:

3- Responsabilidad:

Es responsabilidad de todo el personal adecuarse en forma obligatoria 4 la norma de trabajo. Aunque las medidas
parezcan extremas es necesario mantenerlas para prevenir,ya gue una vez declarado el contagio cualquier medida
puede ser insuficiente.. E! procedimiento se ird actualizando en base a las nuevas medidas que vayan surgiendo con
el paso de los dias y la informacién aportada: por los organismos de gobierno ~ MINISTERIO DE SALUD DE LANACION.

4- Corona virus {covid-19}:

Los coronavirus son una extensa familia de virus que pueden causar enfermedades tanto en animales como en
humanos. En los humanos, se sabe que varios coronavirus-cisan infecciones respiratorias que pueden ir desde él
resfriado: comiin hasta enfermedades mias graves como el sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS} y el
sindromé respiratorio agude severo {SRAS). El coronavirus-que-se ha descubierto més reclentemente causa la
enfermedad por coronavirus COVID-19.

5- Como se propaga;

Entre personas gue estan en estrecho contacto-unascon otras (a rmoenos de aproximadamente 2 m entre si). Através
de las micro gotas respiratorias producidas por una persona infectada al toser o estornudar. Lag micros gotas pueden
posarse sobre la boca o nariz de perscnas cercanas o posiblemente son inhaladas hacia los puimones.

Puede ser posible que al tocar una superficie u objeto que tiene el virus yluego tocando su propia boca, nariz o
posiblemente sus ojos.

&- Cudles son los Sintomas:.

Los sintomas ti’p:camente iricluyen fiebre, tos y respiracidn-entrecortada. Algunas personas infectadas:con el virus
han informado experimentar otros sintomas ho reéspiratorios como ser perdida de sentido del olfato (anosmia} y del
gusto (ageusia). Otras personas, a quienesse [es réflera carmo casos asintoriaticos, no han experimentado sintoma
algunoc.




7- Medidas Generales de Proteccién

Al inicio de la etapa de la Emergencla Sanitaria, y al ser considerados personal exceptuado en el DNU N2 26072020,
-se implementaron Jas siguientes medidas preventivas, acorde a las recomendaciones emitidas por el Ministerio de
Salud, gue a la fecha delesta versién del Protocolo siguen vigentes,

» Paralos puestos de trabajos administrativos e indispensables para el normal funcionamiento se implementa
2l trabajo desde su casa'via computadora. (HOME OFFICE)

» Seidentiflcd al personal de riesgo de-acuerdo alos pardmetros establecidos por el Ministerio de Salud, los
‘cuales realizan aislamiento obligatorio en sus domicilios.

Aistamiento Obligatorio. / Licencias

. Al personal mayor de 60 aﬁds.
. Al personal de riesgo con patologfas médfcas.;_
. A madre o padre con necesidad del cuidado de sus hijos.

Controles al Ingreso

*Ei personal al ingreso deberd mantener una distangia minima de:2 mts. con cualquier persone, respetando
la:sefializacidn de distanciamiento demarcada en el piso. Esta es una de la condicién principal para evitar
el.contacto o posible contagio. .

« El personal.debe esperar su tumo parael mgreso con tapabocas colocado cubriendo lanariz, La bocayel
mentén

« Al ingresaralarecepcién el personal -dé:'seguﬁdad permitira el ingreso de dos personas para mantener el
distanciamiento sdcial establecido..

« El'personal deberd realizarse la desinfeccion del calzado-en la alfombra sanitizante.
Un enfermero deél Servicio-Médico.de la empresa realizara el siguiente procedimiento::
» Medicidn de temperatura.

o Siel registro térmico fuese superior a 37° €, se esperaré en ef sitio 20'min yse procederd a realizar un
nuevo control de temperatura.

o Enelcaso gle el segundo registro fueseigual o'menor a 37¢£, 1a persena puede ingresar al sitio,

o Enelcaso que el segundo registro fuese superior a 372 C sin sintomas respiratorios, el empleado deberd
retirase a su domicilio y presentar constancia escrita de evaluacién por obra social:

& Mientras que, si el resultado es superior a Jos 37°C con sintomas respiratorios, deberd ser conducido al
lugar-de aislamiento asignado y realizar Ja consulita al servicio de salud.

» Una serie-de preguntasrelativas a si presenté ono determinados:sintomas de manera de evitar el ingreso
de personal con sintomatologfa coinicidente con I3 de Coronavirus.

+ ‘Medicion de % de saturacidn de O2 en sangre - Opcional
» Registro de las mediciones en planilla.

« Descontaminacion-de manos con alcohol en gel




8.1 Plan Comunicational e Prevencion al Personal

A los finés de establécer, difundir, y actualizar la informacion sobre medidas de higiene como medio para
Favorecer [a capacitacion permanente al persanial, se utilizardn todos los medios disponibles:

Para ia difusién de las medidas adoptadas {Afiches, tripticos, boletines, Correo electrénico; Mensajes)

A estos efectos se comunicaa través de:
Afiches

* Se puso a disposicién del personal las recomendaciones: generales de prevencién’
emitidas por el Ministerio de-Salud en Carteleras y otros espacios deinterés: -
Bafios, Comedor, Vestuarios y Pasillos:

Ademds, te recordamos: - F R T S I AR
- - Altosero estornudar, cuibri. # bucd v rigriz. con e! cada ﬂexmnado ‘

+ . Lovate las.manos. con asugv: iabén: o usa a!coho! en 9eL N

- Evitd tocarte la ciira con fos:manos. .

- Limbid fas s_uberﬁaes de contacto f'recuen:e con a:ua v favandma.

- Evitd el saludo con unbeso-a de mano. - : SRR
- Maneid una: d;stnnda brudente dedn metro con otra’ bersona. o En
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Correo Electrénico

Periddicamente se 'informaré“por medioc de comunicados de la Gerencia de Recursos Hurnanos, las medidas
adoptadas para prevenir el contagio, tales como nuevas recomendaciones emitidas por el Ministerio de Salud,
procesos de desmfeccnon y ademds se recordard las medidas obligatorias a- cumphr como el uso de EPP
{tapabocas), el lavado de manos, el distanciamiento social, etc,

8.2 Plan de Traslados de Personal

= Atodo &l personal indispensable que realiza trabajos en forma presencial, se les solicito la
presentacion de una Declaracién Jurada, informando su domicitio y la distancia a recoreer hacia el
trabajo para disponer de medios de tranSporte que-eviten el uso del transporte pliblico.

= Alpersonal que-poseevehfculos partuculares, selessolicito. ta utilizacion delos mismos y fa
empresa reintegrara los gastos.

% Para el personal quéno pese‘e:vehfc’:ulo part'l'cmar;se c‘ont'ré't_ara una empresa de transporte para
buscarlos y/o levarios a cercanias de 5u domicilio.

=  Para todos los casos se |os instruird para emitir los certificados de libre transito por actividad critica de
acuerdo a las estipulaciones'de iz Gerencia de: Segundad y de RRHH, de conformidad con la autoridad
competente.

& Asimismo, se-entregd al personal un kit de barbi;o reutﬂizabie, guantes y- aicohol en gel para que el
personat utilice. cuando realice su traslado.

8.3 Testeos ante viajes

s -Cuando ¢l personal efectda viajes de més.de 100-km de-su domicilio y por espacio de mas de 72
horas 0 mas; deberd coordinar con el Servicio Médico de Casa de: Morieda yh testeo: de deteccidn
‘de:COVID-19 previo a su reingreso. laboral '

o Si el resultado es hegativo podrd reingresar a sus actividades laborales

& Seelrésultado es posutwo deberd proceder seglin lo que se dispone en el punto 13

9- Medidas de Hig ene en lnsrarhbient'ies de tfaba o

‘» Ventilacion de ambientes _ _
La ventilacién de ambientes, se recomienda el recambio de aire mediante la apertura de puertas y ventanas gue
produzcan circulacion cruzada del aire.

e Al procedimiento habitual de mantenimiento y limpieza de los sistemas de aire. acondicionado, se realizard una
intervencion iniclal intensiva, donde a los métodos de limpleza mecénica y -quimica de rigor, se sumard. un
procedimiento posterior de sanitizacion segiin protocalo vigente yfutiras actualizaciones: Este procedimiento serd
priorizado segln el grado de concentracin y rotacién de: personal y'los criterios establecidos.en coordinacion con
-Seguridad e Higiene,
e Una vez cumplide el procedtmlento intensivo inicial, se -asegurard el curmplimiento periddico én perfodas no
mayores. de 10s 30 dias corridos.




v" Alcohol en gel — dispenser spray / tener a disposicién entodaos los comedores de los sitios: (alcohol 70%)

* Sieltipo de reunién lo permite realizarlas en forma virtual, a través de aplicaciones como zoom o.similar.

. - Enla entrega de refrigerios en ef sector productivo, el personal debe respetar-el distanciamiento
acorde a la sefializacidn demarcada en el piso.
. No compartir alimentos, eso incluye né compartir porciones ni paquetes de un raismo alimento.

implementac:én del lavado regular de manos, el cual se debe realizar por los menos entre 40y 60
segundos,

“Cuando np'se pueda realizar e lavado regular de las manos, se debe realizar & desmfeccién con
alcohol en gel al menos por 20740 segundos.

+ El'lavado se debe realizar cuando se haya manipulado material externo, al quitarse los elementos de
proteccién, después de manipular basura, después de toser o estornudar, Evitar tocarse la cara

*  Después de tocar superficies piiblicas (mostradores, pasamanos, picaportes, barandas, etc.), manipular
llaves, objetos particulares o ir al bafio. :

Cuandono se pueda realizar el lavadaregularde las marios, se debe realizar fa desinfeccion con
alcohol én gel al merios por 20/40 segundos.

. En todos los sectores del 'establecimiehto se.deber’\ disponer de elementos para ¢l lavado de'manos,
como jabén y agua,.o bien--dispenetdﬁealcbhol en gel. La disponibilidad de dispenser de alcohol en

gel debe ser numerosa.

Ademds de las pautas anteriormente mencionadas se debe tener en cuenta io siguiente:

Evitar totarse los ojos, Ja nariz y la boea,

Cubrirse la boca y nariz al toser o estornudar con el pliegue del codo o con un pafilielo desechable.
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Uso obligatorio dé barbijo o tapaboca.

Evitar compartir elementos de uso personal {lapiceras, cuadernos, vasos, cubiertos, elementos de
higiene, etc.)

Todo matetial gue se utilice deba ser de uso personial.
11- Otras medidas de prevencion en el establecimiento:

Cuando haya personal tercerizado, se debe consultar a fa empresa proveedora por el control.6 procedimierito de
trabajo que realiza sobre el mismo. Este deberé sergverificado. Ante cualquier dudasobreel procedimiento, medidas
tomadas o situaciones en particulares, estas deberdn ser informadas al resporisable inmediato para qué la empresa
pueda arbitrar los medios y dar tina respuesta para qgiie la poblacién laboral esté tranguila-e informada,

12-Identificacién de casos sospechosos:

Toda persona que presente dos o:mas de los siguientes sintomas
Fiebre (37.4°C 0 mas) -

Tos -

Odinofagia {dolor de garganta)

Dificultad respiratoria

Cefalea

Mialgias

Diarrea y/o vomitos

O Pérdida repentina del gusto o.del olfato, en ausencia de cualquier otra causa identificada.

Se incluyen aspectos generales de fa gestion de cada caso que serdn definidos en lo particutar por el servicio médico.
12.1 Acciones Generales; :

1) No.debera concurrir diréctamente a un Hospital.

2) Nodehera auto-medicarse.

3) Permanecerd en el domicilio o lugar donde se encuentra (no deberd concurrir directamente a un
Centro Sanitario/Hospital). '

4)  Se colocard el cubre bocas Vl mantendra |a distancia de bioseguridad DOS {2) metros.come minimo.
del resto de Ias personas. ' '

5) Informard a la brevedad a su Jefe/Director/Gerente; o de quién.dependay al servicio
médico de Casa de Moneda SE.- ' :




6) Solicitara el apoyo del Servicio de Emergencias Médicas de la localidad donde se
encuentra, para responder el Triage telefénico (Por ejemplo, lamard al: 107 en CABA, 148 en
Provincia de BUENOS AIRES, 0800 444 0829 a Nivel Nacional):

7)  El médico del Servicio de Emergencias solicitado, determinaré si es necesario su trasfadado a un
Centro Sanitario/Hospital c’le‘ lazohaono.

8) El personal deberd mantener informado-al servicio médico de cualquier mcdnf icacién en su estado
de salud y/o domicilio 0 internacion en centro sanitario.

9)  El servicio médico debers mantener informado al gerente de RRHH.

12.2 Dentro.del trabajo

> Aviso inmediato al superior y cuando se haya identificado a algulen con sintomas caracteristicos del
Covid-19 en forma preventiva, o la persona tuvo-contacto estrecho. con ‘algln. caso positivo, se lo
considerara caso sospechoso. Se activard el Protocolo vy se procederd de la siguiente forma: esperar
instrucciones

»  Activacion de protocolo médico y control de sfntomas

Aislamiento de la persona y"prbyisién de_prbteittor'res‘ﬁiratdrio para]ej\ﬁtdr'émis,idn de secreciones y coordinacidn
de‘envio a su casa. Servicio Médica asigno lugares de aislamiento en distintos casos que se pudieran presentar.

Llamado al 107/148 segln corresponda para realizacidn del test

Cuestionario para conocer los lugares frecuentados y personas confas que estuvo.en contacto
,Se efectuard testeo de las.personas que tuvieron riesgo de contagio

$e efectuard la descontaminacion de las zonas de trabajo comprométidas

Se revisardn las modalidades operativas segun fa extensidn potencial del contagio

Y VY VVY

12.3 Fuera del Trabajo

> Daraviso al Servicio Médico de SECM y esperar instrucciones
»  Generar aislamiento preventivoy evitar el contacto cercano coriotras personas
» Se realizard el cuestionario mencionado por via telefénica

13 Caso Confirmado de Covid-19 _ _
Todo caso sospechoso con resultado detectable para:

Deteccién de SARS-CoV-2 rhediarite pruebas de biologia molecular (RT-PCR}) o {LAMP),

Las medidas de control a implementar ante todo caso confirmados son:

+ Afslamiento
¢ Denuncia ala:ART.

e Control clinico del caso, dada tanto por [a'ART, sistema de obra social o prepaga, o sistema piblico de saiud
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s Seguimiente del caso por via telefénica 0 mail por parte de Servicio Médico.
o ldentificacion y cuarentena de contactos estrechos.

En caso de tener ub caso positivode COVID 19, se aistar4 4l personal de contacto estrecho, mismo sector misma
maquina, y/o se lo enviard a un-establecimiento de salud para que se le efectué el hisopado de control.

Otras medidas a tomar:
. Dar aviso en forma inmiediata a [a empresa si te enteraste en tu casa
- Alslarse en la casa y prevenir contacto conotras persbn_a_s |
Seguirlas ind_icacidnes miédicas.segln cada situacidn

Avisar a las personas del entorno mds cercano del resultado

Se realizard el test para las | personas que corfieren rtesgo de contagic

o
>
»
>
» Se realizard un cuestionario para conccer los lugares frecuentados ylas personas con las que hubo contacto
b=
» Se realizard la urgente descontaminacion preventiva de las zonas que se frecuentaron

>

Se revisardn las modalidades operativas segin 1a extensién potércial del contagio;
14 Contacto estrecho de Covid-19
Se considerars como contacto estrecho a:

Toda persona que haya permanecidd a una distancia menor a2 metros con un caso confirinado mientras-el caso
presentaba sintomas, o durante las A8 horas previas-al inicio de sihtomas. durante. ai menos 15 minutos y gue
no hayan utilizado las' medidas de proteccién personal adecuadas.

Adicionalmente debe c"cms_i'e;i'@.’*l’:'ars‘'<-:1‘:‘=

Toda persona que comparta habitacién, bafio 0 coﬁ'inja conh £asos confi rmados de COVID-19.

estado.smtométecos durante‘ al v,taje_,
Las acciones para control de contactos estrechos son:

Se indicard alsla.mlento domiciliario .por Un periodo de 72 hs. luego de dicha etapa, si realizara hisopado
nasofaringeo. De resultar positivo se proceders segun descripcién anted:cha en ¢ item 13 (caso confirmado).
De résuitar negativo se. Ie otorgara el aita laborai

En el casa de ser contacto estrecho de convmentes enhogar de un caso de covid positivo se aislard por 10 dfas.
De resultar asintomdtico durante dicho periodo se otorgara alta laboral, previo hlsopado negativo. De
desarraliar sintomas se hisopara y actuaré en consecuencia adicho resuitado.
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gislamietito:

« No recibir visitas durante el perfodo de aislamiento.
« Ventilar los ambientes de |a casa, al menos una vez al dia.

» Cubrirse al toser o estornudar con un pafiuelo de pape! o con el pliegue del codo'y lavarse las' manos en forma
frecuente. _ | | |

+ Sila persona comparte la vivienda, deberd utilizar .b_arb_i'jo quirdrgico cuando vaya al bafio.

» Utllizar alcohol en gel, pafiuelos descartables y procurar contar con un cesto de residuos de boca ancha con
tapa-en tu habitacidn. ' '

s Utilizar utensilios de uso individual, al igual que los productos para la higiene de manos como el jabdn.

15 Criterios para el Reingreso

Las condiciones de aptitud para el reingreso al trabajo de alguna persona ‘que haya sido'un caso positiva de Covid:
19 la definira el servicio médico

El alta epidemioldgica se otorgard a los 10 dias desde la fecha deiinicio de los sfntomas, szempre que el paciente
presente una evoiucndn favarable sin necesidad de internacién y se encuentre asintomdtico.

El altade reingreso Iabnra se otorgdrd posterior af alta Epademmlégnca, al-alta de la ART, y-con un control de
hisopado negativo. De persistir positive se repetird a los 7 dlas, en el ndmero de veces necesario hasta que se
hegativice dicho.control. : :

16 Teléfonos de Consulta

Los niimeros de constilta son:

CABA: 107 _
PROVINCIA DE BUENOS AIRES: 148
A NIVEL NACIONAL: 0800-222-1002.

17 Control de Cambios.

Con resbe'ct'o & la versidn 3. _
Punto 6 Se-agregd eri sintomas perdida del olfato y gusto
Punto 7i Uso de tapabocas cubiriendo hariz; boca y mentén

Punto.7: Cambio de 37.5.3 37.0 ¢l umbral dé accidn en control de temperatura
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Punte 9: Controles adi_gion.aiés &n aires acondicionados.

Punto 9: Refuerzo en limpieza con foco en dreas operativas’

Punto 10: Promacidn de mejores précticas en comedor {vasos y cubiertos personalizados)
Punto 10: Prohibicién de compartir. aliméntos

Punto 10: Colocaciényy uso de alfombras:sanitizantes en ingreso-a sectores:

Punto 12.1: Definir lugar de aisié‘mi;entq-en casos sospechosos o conformados de covid-19

Con respecto a la version 4

»  Punto 8.3: Se-agrega obligacion de testeoen caso de viajes
*  Puntos 12; 13y 14: Se incluyeron definiciones
*  Serevisaronlos réquisitos.legales de covig-19 {se agregd el Decreto 67/2021).

Lic, Eduardo Bidacovich
Asesor de Higlene, Seguridad
- ¥MadioaAmbilénte

5.E, CASADE MONEDA

Gerante deddigitne; Seg
¥ Medio Ambients
S. E. CASADEMONEDA

u . ) B
153.2?6353. de Moneda
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17 Anexos
17.1 timpiezay Desinfeccion

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE ESPACIOS Y AMBIENTES DE TRABAJO

Lo que se conoce del virus es que presenta una estructura lipidica (Ja cubierta que fo envuelve) lo cual lo hace muy
soluble a soluciones Jabonosas de allf la importancia del lavado de manos (con -agua y-jabon) como medida de
[proteccion individual ya que se inactiva répidamente y secundariamente con alcohol al':?'()% en caso de no poder
frecuentar el lavado de manos: Por lo tanto, como medida de proteccidn colectiva se recomlenda utilizar fa “téchica
de doble balde - doble. trapo”, que habitualmente se realiza en dmbitos hospitalarios para evitar las infecciones
intrahospitalarias v que e'n el contexto ,epid'emiol'égico actual aplicarfa frangquitamente para c:ua]q.uier actividad

taboral. Es una técnica muy sencilla y se neces:ta coritar con agua: corriente, detergente 2 hipoclorite de sodio

{favandina), dos baldes y dos trapos:

edimiento defl mﬁsﬁm:é fecaidn .

1. Iniciar la limpieza con sol'ut:ione‘s’ jabonosas con agua y detergente de uso comin

« Enel balde N® 1 agregar agua y detergente

+. Sumergir el trapo:N2 1 en balde N2 1 escurriry frsccmnar las superﬁcles a hmp:ar (mostradores, pasamanos,
picaportes, bararidas, instrumental de trabajo-etc.). -
siempre desde la zona més limpla & la més sucia,

¢+ Repetir el paso anterior hasta que quede visiblemente limpia;

2. Realizar desmfecmon
* Enelbalde N" 2 (Iimplo) agregar agua, colocar 100 ml de lavandina, sumergirel trapo N2 escurrir yfnccnonar-

enlas superficies.

. En]‘uagar-con trapo:NQ Zfsumergido enel balde' 2.2 con agua.
:mpermeabies ¥ protecteres oculares) a fin de evitar el cantacto de la piel y de Ias mucosas. con los
detergentes’y lavandinésutihzados durante las tareas de limpieza y desinfeccién con el objeto de prevenir
enfermedades profesionales {irritacion'de conjuntivas, dermgt_;_m_s de contacto por sensitilizacion .e;:mta{cwas,
lesiones sobre 1a piel, entre otras). Otra cuestidn ho MeNoF &s récordar qué nunica hay gue mezclar las

sustancias utilizadas con otros desinfectantes, algunos pueden contetier amonfaco yal mezclar se genera un
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vapar muy peligrose y fuerteminte irritante de las vias respiratorias y:de las mucosas, pudiendo generar una

i.nt‘o'xicacién__cuyatgr'a\'redéd dependers del tiemipo de exposicién y la concentracidn del vapor.

(CEmio hay que lavarse las manos?

' ERUACATE
ean sblindanle
e et

g . an{ilqriud:ijﬁilud'
. Argentina

Jete de Ar
Seguridad e Higier
S,E?C"asa de Moneda.
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Lic. Eduardo Bidacovich

Asesorde Higiens, Seguridad
- yMedio Amblante
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