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Nota

Número: 

Referencia: EX-2021-34655 BÚSQUEDA Y SELECCIÓN DE PERSONAL

A: MARIA ANDREA LAPADULA (GCOM#SECM),

Con Copia A: EXEQUIEL VILLAGRA (GRH#SECM), LUCAS CHEDRESE (GRH#SECM), REBECA
SANCHEZ (GRH#SECM), MAURICIO RAMON GODOY (GTI#SECM), PABLO EZEQUIEL
ALVAREZ (GCOM#SECM), CLAUDIA CEPEDA (GCOM#SECM),

De mi mayor consideración:

 
En respuesta a las consultas realizadas por las empresas CAPITAL HUMANO, HORWATH
CONSULTING S.A y ESTRATEGIA LABORAL S.A para el concurso de precios N°  2912 por el
SERVICIO DE BÚSQUEDA Y SELECCIÓN DE PERSONAL cumplimos en responder lo
siguiente:

1. “Desde Capital Humano necesitan conocer qué tipo de puestos o en su defecto los perfiles
requeridos para las búsquedas mencionadas, ya que para poder cumplir con los 15 días de
presentación de terna, deberíamos saber a qué perfiles hacen referencia.”

A continuación, se detallan los perfiles según renglón:

Renglón 1: Búsqueda y Selección de Personal de Administrador de Base de Datos Senior (1).

Renglón 2: Búsqueda y Selección de Personal de Seguridad Informática Senior (1).

Renglón 3: Búsqueda y Selección de Personal de Seguridad Informática Semi-Senior (1).

Renglón 4: Búsqueda y Selección de Personal de Seguridad Informática Junior (1).

Renglón 5: Búsqueda y Selección de Personal de Administrador de Redes Senior (2).

Renglón 6: Búsqueda y Selección de Personal de Administrador de Redes Semi-Senior (1).

Renglón 7: Búsqueda y Selección de Personal de Arquitecto de Software Senior (1).



Renglón 8: Búsqueda y Selección de Personal de Programador de Software Senior (1).

Renglón 9: Búsqueda y Selección de Personal de Analista de Riesgos Senior (1).

Renglón 10: Búsqueda y Selección de Personal de Gestor de Proyectos Senior (1).

Renglón 11: Búsqueda y Selección de Personal de Desarrollador IOT Semi-Senior (1).

1. “Solicito aclaración sobre el tipo de perfiles que se requieren para la selección, ya que los
mismos no se ven detallados en las especificaciones del pliego. Así mismo, les solicitamos
aclaración si la cantidad requerida de perfiles para la selección es de 12.”

Misma respuesta que la pregunta 1. La cantidad de perfiles requeridos es de 12.

1. “Te consulto sobre las primeras hojas del pliego, porque notamos que son repetidas en cuanto
al detalle del servicio puede ser?”

Misma respuesta que la pregunta 1. Si bien el código de artículo es el mismo para todos los
renglones, los tipos de perfiles de búsqueda son los detallados anteriormente.

Sin otro particular saluda atte.
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