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OBLIGACIONES DE LA ADJUDICATARIA CUYO PERSONAL PRESTE SERVICIOS EN EL 

AMBITO DE CASA DE MONEDA: 

La adjudicataria deber§ afectar el personal necesario y suficiente para un correcto y normal

desarrollo de los servicios, debiendo ®stos poseer buena presencia, y ser id·neos en las

tareas que se le asignen.

Deber§ proporcionar antes del inicio de su actividad una n·mina de la dotaci·n, detallando

tipo y n¼mero del documento de identidad, fecha de nacimiento y domicilio, la que deber§ ser

actualizada con suficiente anticipaci·n en caso de reemplazos y/o ampliaciones.

IMPORTANTE: Ante requerimiento d , deber§ presentar el Certificado 

de Reincidencia y/o de Antecedentes Penales, expedido por el Registro Nacional 

de Reincidencia y Estad²stica Criminal y Carcelaria, actualizado a la fecha de comienzo 

de la prestaci·n, de todo el personal que prestar§ servicios en  como as² 

tambi®n, de aqu®llas personas que se efectuaren posibles reemplazos. Si requeridos los 

Certificados, no fueren presentados,  quedar§ facultada a impedir el ingreso 

del personal de la contratada.

Esta limitaci·n no eximir§ a la adjudicataria de la responsabilidad del cumplimiento del

servicio contratado.

La adjudicataria proceder§ al inmediato relevo de aquellos agentes que no re¼nan las

condiciones exigidas, o bien que, por cualquier motivo incurriera en faltas, a juicio de Casa de

Moneda y a su sola indicaci·n. A¼n en el caso de que, como consecuencia directa o indirecta

de este relevo, la adjudicataria se viera obligada a indemnizar por despido o cualquier otro

concepto al referido personal, Casa de Moneda no responder§ ni estar§ obligado a hacerse

cargo de ning¼n pago, total o parcial, efectuado por aqu®lla.

Queda entendido, no obstante, que el consentimiento para la actuaci·n de su personal no

libera a la adjudicataria de ninguna de sus responsabilidades contractuales.

OBLIGACIONES DE LA ADJUDICATARIA CON SU PERSONAL: 
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La firma adjudicataria estar§ obligada al cumplimiento de todas las disposiciones vigentes y 

las que se dicten en el futuro en materia previsional, laboral, de riesgos de trabajo y de 

seguridad social. 

 

A esos efectos, la adjudicataria estar§ obligada a presentar junto con cada factura las 

constancias del cumplimiento mensual de las obligaciones laborales, previsionales e 

impositivas que se deriven del contrato, la que deber§ estar acompa¶ada de las copias de las 

boletas de dep·sito y la n·mina y monto percibido en el mes que se declara del personal que 

cumple tareas en Casa de Moneda  

 

En caso de no cumplirse tales requisitos, esta CECA se reserva el derecho de retener la 

totalidad de los importes que sean debidos con motivo del contrato hasta tanto sea 

presentada la documentaci·n antes indicada. 

El incumplimiento reiterado de la presentaci·n de la documentaci·n requerida dar§ lugar a la 

rescisi·n del contrato, sin perjuicio de denunciar ante los organismos de contralor pertinentes 

las anomal²as registradas, de conformidad con lo previsto en la Ley NÜ 27430. 

 

CERTIFICADO DE COBERTURA: 

La adjudicataria presentar§, en forma mensual y durante la extensi·n del contrato y/o 

ampliaciones, el Certificado de Cobertura emitido por la Aseguradora de Riesgos del Trabajo 

(ART) que tiene contratada para su personal en relaci·n de dependencia o, en su defecto, el 

pago mensual de la P·liza de Accidentes Personales para el personal que reviste en otra 

modalidad de prestaci·n. 

Deber§ informar de igual modo, el procedimiento a seguir en caso de accidente de trabajo de 

su personal. 

La Gerencia usuaria no podr§ librar el Acta de Iniciaci·n sin la constancia de cumplimiento, 

por parte de la adjudicataria, de la documentaci·n  

 

 

IDENTIFICACION DEL PERSONAL: 

Toda persona que desarrolle tareas dentro de la CECA deber§ contar con una credencial a la 

vista que lo identifique a ®l, a la empresa para qui®n trabaja y a la Aseguradora de Riesgo de 

Trabajo a la que est§ afiliado. Por otra parte, deber§ portar su documento personal de  
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identidad en todo momento. El uniforme de trabajo ser§ de utilizaci·n obligatoria, en caso de 

corresponder. 

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: 

Todo personal deber§ contar y utilizar los elementos de protecci·n personal esta actividad 

requiere de acuerdo a la normativa que la rija. Se deber§ llevar un registro de la entrega de 

estos elementos, como asimismo de las herramientas que vayan a utilizar e ingresar a la 

CASA. 

ORDEN Y LIMPIEZA: 

Los materiales de desecho de cualquier tipo que se generen como resultado del servicio que 

se preste, deber§n ser retirados de inmediato por el generador y dispuestos de acuerdo a su 

procedencia teniendo en cuenta las reglamentaciones vigentes en la materia. En caso de 

residuos peligrosos se deber§ entregar a Casa de Moneda el certificado de destrucci·n y/o 

tratamiento de los mismos.  

Queda expresamente prohibida la dispersi·n de elementos, mercader²as, materiales, 

utensilios, herramientas y objetos que interfieran el paso u obstaculicen el libre tr§nsito. 

CLĆUSULA DE INDEMNIDAD: 

El adjudicatario deber§ suscribir el Anexo Declaraci·n Jurada de Indemnidad. 

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD: 

El adjudicatario que, por su relaci·n con esta Casa de Moneda, pudiera tomar conocimiento 

de informaci·n confidencial, deber§ suscribir el ñActa de Compromiso de Confidencialidadò, en 

lo que respecta al tratamiento de la informaci·n de la Instituci·n que se agrega como Anexo 

RESPONSABLE DE HIGIENE Y SEGURIDAD: 

Toda empresa adjudicataria de un servicio cuyo personal desarrolle tareas dentro de esta 

 debe designar un Responsable en Higiene y Seguridad. 

El mismo deber§ ser un profesional con especializaci·n en la materia, presentado mediante 

una notificaci·n formal de la empresa contratista. 
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El mismo tiene como misi·n, antes de la iniciaci·n de las tareas, planificar e implementar el 

cumplimiento de la normativa vigente en materia de Seguridad e Higiene, as² como las 

normas internas de la  

La empresa contratista deber§, antes del inicio de las tareas, presentar ante el plan 

de seguridad vigente y actualizado. 

Toda la documentaci·n deber§ ser entregada al Ćrea de Seguridad e Higiene.  

 podr§ solicitar, de acuerdo al riesgo, la asistencia por mayor tiempo del profesional. 

A todos los efectos del presente, el tel®fono de contacto de la Gerencia de Seguridad es 

5776-3450 y del Ćrea de Seguridad e Higiene es 5776-3474 
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ANEXO DECLARACIčN JURADA DE INDEMNIDAD 

La firmaéééééééééééééééééééé...declara bajo juramento que en caso de 

resultar Adjudicataria las personas designadas para ejecutar las tareas objeto de la prestaci·n 

del presente servicio contratado y sus posibles ampliaciones, no mantiene v²nculo 

contractual alguno con ese , no existiendo por parte de esa Entidad ning¼n tipo de 

responsabilidad, por lo que no responder§ ni estar§ obligada a hacerse cargo de ning¼n 

pago, total o parcial a cualesquiera de las personas que 

intervengan por la firmaéééééééééééééééééééen el cumplimiento del servicio que prestar§ la 

misma. 

En caso que  debiera abonar suma alguna en virtud de alg¼n reclamo, cualquiera 

sea su ²ndole, que le efectuara cualquiera de las personas que esta 

firma .......................................designe en la prestaci·n del servicio contratado y sus posibles 

ampliaciones, y siempre que el importe a pagar sea judicialmente determinado y con 

intervenci·n en juicio de nuestra parte, a fin de garantizar la debida defensa, esta 

firmaéé..éééééééééééééééééééécompromete a reembolsar los 

importes abonados por  

En caso de reclamos como el referido, y a fin de tornar oponible esta cl§usula de indemnidad, 

 deber§ notificar fehacientemente a la 

firma éééééééééééééééééé...dentro de los diez d²as de tomado conocimiento del 

mismo, adjuntando copia de la documentaci·n que corresponda (correspondencia remitida 

por el reclamante, c®dula con traslado de demanda, notificaci·n de mediaci·n, etc.). 

Å Empresa:

Å Domicilio:

Å Titular o apoderado:

Å Firma:
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ACTA DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIčN 

 

La firmaéééééééééééééééééééé...declara bajo juramento que en caso de 

resultar Adjudicataria asegurar§ la estricta confidencialidad en el manejo de toda 

documentaci·n y/o informaci·n que sea puesta a su disposici·n por Casa de Moneda o de la 

que tome conocimiento de cualquier otra manera, comprometi®ndose a que la misma no ser§ 

cedida, intercambiada, publicada o revelada de ning¼n otra forma a ning¼n tercero, sin el 

expreso consentimiento de Casa de Moneda, obligaci·n que continuar§ vigente luego de la 

extinci·n del v²nculo contractual. 

 

 

 

 

 

 



































 

5ŜŎƭŀǊŀŎƛƽƴ WǳǊŀŘŀ ŘŜ LƴǘŜƎǊƛŘŀŘ ȅ 
!ƴǘƛŎƻǊǊǳǇŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƻŦŜǊŜƴǘŜǎ  

 

5ŜŎƭŀǊŀŎƛƽƴ WǳǊŀŘŀ ŘŜ LƴǘŜƎǊƛŘŀŘ ȅ !ƴǘƛŎƻǊǊǳǇŎƛƽƴ ǇŀǊŀ hŦŜǊŜƴǘŜǎ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΣ 5ΦbΦLΦ bϲ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΣ Ŝƴ Ƴƛ ŎŀǊłŎǘŜǊ 
ŘŜ ΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΧ Ŝƴ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ κ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΣ /¦L¢ bϲΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΦΦΣ Ŝƴ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ άhŦŜǊŜƴǘŜέ ŘŜ  /ŀǎŀ ŘŜ
aƻƴŜŘŀ {Φ!Φ¦ΦΣ Ŝƴ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ Ƴƛ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀŘŀ ȅ Ŝƴ ŎŀǊłŎǘŜǊ ŘŜ ŘŜŎƭŀǊŀŎƛƽƴ ƧǳǊŀŘŀ ŘŜ 
ƛƴǘŜƎǊƛŘŀŘ ȅ ŀƴǘƛŎƻǊǊǳǇŎƛƽƴΣ ƴƻǎ ŎƻƳǇǊƻƳŜǘŜƳƻǎ ǇƻǊ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŀΥ 

/ǳƳǇƭƛǊ Ŏƻƴ ƭŀ tƻƭƝǘƛŎŀ !ƴǘƛǎƻōƻǊƴƻ ȅ /ƻƳǇƭƛŀƴŎŜ ŀǇƭƛŎŀōƭŜ Ŝƴ /a{!¦Σ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Ŝƴ ƭŀ
ǇłƎƛƴŀ ǿŜō ƻŦƛŎƛŀƭ ŘŜ /ŀǎŀ ŘŜ aƻƴŜŘŀ όƘǘǘǇǎΥκκŎŀǎŀŘŜƳƻƴŜŘŀΦŎƻƳΦŀǊκŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎκύΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ
Ŏƻƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ƭŜȅŜǎ ȅ ǊŜƎƭŀƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǾƛƎŜƴǘŜ Ŝƴ ƳŀǘŜǊƛŀ ŘŜ ŀƴǘƛŎƻǊǊǳǇŎƛƽƴΣ ŀǎǳƳƛŜƴŘƻ Ŝƭ 

ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻ ŘŜ ƳŀƴǘŜƴŜǊ ƛƴŦƻǊƳŀŘŀ ŀ Ŝǎǘŀ /ŀǎŀ ŘŜ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ƛƴŘƛǉǳŜ ǇƻǎƛōƭŜǎ 
ŀŎǘƻǎ ŘŜ ŎƻǊǊǳǇŎƛƽƴΦ 
5ŜƴǳƴŎƛŀǊ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ŎƻƴŘǳŎǘŀ ƛƴŘŜōƛŘŀ ŘŜ ƭŀ ǉǳŜ ǘŜƴƎŀ ǎƻǎǇŜŎƘŀΣ Ƙŀȅŀ ǎƛŘƻ ƻōƧŜǘƻ ƻ ƭŜ Ƙŀȅŀ 
ǎƛŘƻ ƴƻǘƛŦƛŎŀŘŀΦ 
tŀǊǘƛŎƛǇŀǊ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŜΣ ǎƛƎǳƛŜƴŘƻ ƭŀǎ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ȅ 
ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ wŜƎƭŀƳŜƴǘƻ ŘŜ /ƻƴǘǊŀǘŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ /a{!¦Φ 
wŜǎǇŜǘŀǊ Ŝƭ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ǇƭŀȊƻǎΣ ŎǳƳǇƭƛƳŜƴǘŀǊ Ŏƻƴ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǊŜǉǳŜǊƛŘŀΣ ŘŜŎƭŀǊŀǊ 
ƭŀ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ǘŞŎƴƛŎŀ ȅ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊŀΣ ȅ ǘƻŘƻ ƻǘǊƻ ŦŀŎǘƻǊ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ǉǳŜ ǎŜ ŜǎǘŀōƭŜȊŎŀ Ŝƴ Ŝƭ 
wŜƎƭŀƳŜƴǘƻ ŘŜ /ƻƴǘǊŀǘŀŎƛƻƴŜǎ ǎŜƎǵƴ ƭŀ ƳƻŘŀƭƛŘŀŘ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜΦ 
9ǾƛǘŀǊ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ǇǊłŎǘƛŎŀ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀŎƛƽƴ ǇƻǊ ǊŀȊƻƴŜǎ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻΣ ƻǊƛƎŜƴ ŞǘƴƛŎƻΣ ǊŜƭƛƎƛƽƴΣ 
ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ǎŜȄǳŀƭ ƻ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ƻǘǊŀ ŎƛǊŎǳƴǎǘŀƴŎƛŀ ŀƧŜƴŀ ŀ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ǘŞŎƴƛŎŀ ȅ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊŀΦ 
bƻ ƻŦǊŜŎŜǊ ƴƛ ŀŎŜǇǘŀǊ ǊŜƎŀƭƻǎΣ ŎƻƳƛǎƛƻƴŜǎΣ ƛƴŎŜƴǘƛǾƻǎΣ ƴƛ ƴƛƴƎǵƴ ǘƛǇƻ ŘŜ ŎƻƳǇŜƴǎŀŎƛƽƴ ǉǳŜ 
ǇǳŘƛŜǊŀ ƛƴŦƭǳƛǊ Ŝƴ ƭŀǎ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ƻ ǉǳŜ ǇǳŘƛŜǊŀƴ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǊǎŜ ŎƻƳƻ ǇǊłŎǘƛŎŀ 
ŎƻǊǊǳǇǘŀΦ 
DŀǊŀƴǘƛȊŀǊ ƭŀ ŎƻƴŦƛŘŜƴŎƛŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŀ ƭŀ ǉǳŜ ǎŜ ǘŜƴƎŀ ŀŎŎŜǎƻ ȅ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ 
Řŀǘƻǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜǎ ǉǳŜ ǇǳŘƛŜǊŜƴ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜǊ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴΣ Ŝƴ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ 
Ŏƻƴ ƭƻǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻǎ ŘƛǎǇǳŜǎǘƻǎ Ŝƴ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ŀǇƭƛŎŀōƭŜ ǎƻōǊŜ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽƴ ŘŜ Řŀǘƻǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜǎΦ 

 
5ŜŎƭŀǊƻ ōŀƧƻ ƧǳǊŀƳŜƴǘƻ ǉǳŜ ǘƻŘŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀŘŀ Ŝƴ Ŝǎǘŀ ŘŜŎƭŀǊŀŎƛƽƴ Ŝǎ ǾŜǊŘŀŘŜǊŀ ȅ ǉǳŜ 
ƴƻ ǎŜ Ƙŀ ƻƳƛǘƛŘƻ ƴƛƴƎǳƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ǉǳŜ ǇǳŘƛŜǊŀ ŀŦŜŎǘŀǊ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊƛŘŀŘ ȅ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀ ŘŜ 
ƭƻǎ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ /ŀǎŀ ŘŜ aƻƴŜŘŀ {Φ!Φ¦Φ  
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